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COORDINACION O LIDER RESPONSABLE: SALOMON PENA ALARCON

*HORAS EJECUTADAS =

Revisado por: YAMILE GALVIS
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*SALDO HORAS =

Supervisor de Contratos

FECHA AREA (Marque X)
HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA TEMA O ACTIVIDAD Ekﬂup(;tz/;\ DE%?E:SAS

D| M A F.TITUL. [ F.COMPL. | OTRA

1 2 24 18:00 a 22:00 2620199 X CaGl 4
3 2 24 07:00 a 17:00 2877274 X Se socializa la guia de aprendizaje, se realiza el acta y plan de trabajo CaGl 9
4 Py 24 07:00 2 13:00 2877274 X Se realiza actividades de reflexion y de contextualizacién de la competencia cal 6

Atender
4 2 24 14:00 a 17:00 2877274 X Se socializa la guia de aprendizaje, se realiza el acta y plan de trabajo Cal 3
5 5 24 18:00 & 20:00 2620199 X Se realiza actividades de reflexion yde contextualizacion de la competencia cal 2
Ejecutar

5 P 24 20:00 & 22:00 2620199 X Se realiza actividades de reflexnonAypc(ijiacrt:mextual|zacn0n de la competencia cal 2
6 2 24 08:00 a 17:00 2620199 X Se socializa la guia de aprendizaje, se realiza el acta y plan de trabajo CaGl 4
7 2 24 18:00 a 20:00 2620199 X Evidencia de conocimiento: cuestionario fase de planeacion CaGl 4
8 2 24 18:00 a 22:00 2620199 X Riesgo Psicosocial: acoso laboral CaGl 4
0 2 24 07:00 a 17:00 2877274 X Evidencia de conocimiento: cuestionario fase de analisis Cal 9
1| 2 24 07:00 a 13:00 2877274 X Normatividad del sistema general de riesgos laborales Cal 6
1] 2 24 14:00 a 17:00 2877274 X Evidencia de conocimiento: cuestionario fase de analisis CaGl 3
12| 2 24 18:00 a 20:00 2620199 X Politica de SST CaGl 2
12| 2 24 20:00 a 22:00 2620199 X Analisis de puestos de trabajo Cal 2
13| 2 24 08:00 a 17:00 2620199 X Toxicologia: fichas de seguridad CaGl 4
141 2 24 18:00 a 20:00 2620199 X Ergonomia y las enfermedades laborales CaGl 4
15| 2 24 18:00 a 22:00 2620199 X Socializacion del cuestionario Cal 4
17 2 24 07:00 a 17:00 2877274 X Socializacion del cuestionario CaGl 9
8| 2 24 07:00 a 13:00 2877274 X Socializacion del cuestionario CaGl 6
18| 2 24 14:00 a 17:00 2877274 X Evidencia de conocimiento: Cuestionario de la competencia atender CaGl 3
19| 2 24 18:00 a 20:00 2620199 X Evidencias de desempefio: Caso de ergonomia CaGl 2
19| 2 24 20:00 a 22:00 2620199 X Reglamento de higiene y seguridad industrial CaGl 2
2| 2 24 18:00 a 20:00 2620199 X Metodos de evaluacién para los APT CaGl 4
21 2 24 18:00 a 22:00 2620199 X Programa de pausas activas CaGl 4
22| 2 24 18:00 a 22:00 2620199 X Socializacién de los criterios para la visita a la empresa proyecto CaGl 4




24 24 07:00 a 17:00 2877274 Legislacion del sistema de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo CaGl 9
25 24 07:00 a 13:00 2877274 Estandares minimos - Resolucién 0312 CaGl 6
25 24 14:00 a 17:00 2877274 Actividades de desempefio - primer respondiente CaGl 3
26 24 18:00 a 20:00 2620199 Actividad de desempefio - politica del SIG CaGl 2
26 24 20:00 a 22:00 2620199 Actividad de desempefio - caso de acoso laboral CaGl 2
27 24 18:00 a 20:00 2620199 Socializacién del informe del Analisi del puesto de trabajo CaGl 4
28 24 18:00 a 22:00 2620199 Se socializa la guia de aprendizaje, se realiza el acta y plan de trabajo Cal 4
29 24 18:00 & 22:00 2620199 Se realiza actividades de reflexiénAgodyz;othextuaIizacién de la competencia cal 2
TOTAL DE HORAS FORMACION 162
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YAMILE GALVIS QUINTERO




